CEZA VE TEVKIFEVLERIi GENEL MUDURLUGU GOREVDE YUKSELME VE
UNVAN DEGISIKLIGI YONETMELIGI

Gorevde yiikselme suretiyle atama islemleri

Madde 15 — (Baghg! ile birlikte degisik:RG-7/6/2014-29023)

Atanmaya hak kazanan personel, basari listesinin kesinlesmesinden sonra puan siralamasina gore
atanir.

(Degisik fikra:RG-24/5/2019-30783) Genel Mudurliukge tercih alinmasi durumunda, basari
siralamasi esas alinarak ilgili personelin tercihlerine gére atamalari yapilir. Genel Midirlikce hizmet ve
ihtiyac durumu dikkate alinarak, tercihler nedeniyle bos kalan kadrolara, ilgili personelin tercihlerine
bagli kalinmaksizin re’sen atama yapilabilir.

Duyurulan kadrolardan;

a) Atama sartlarini tasimamasi nedeniyle sinavlarinin gecersiz sayllmasi veya bu sebeple atama
isleminin iptal edilmesi, atanilan géreve gegerli bir mazeret olmaksizin siiresi icinde baslamamasi ya da
atanma hakkindan vazgeg¢mesi,

b) Emeklilik, 61im, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, baska unvanli kadrolara ya da baska bir
kuruma naklen atama yapilmasi,

sebepleriyle bos kalan veya bosalan kadrolara, basari siralamasinin ilan edildigi tarihten itibaren
altr aylik streyi asmamak Uzere ayni unvanh kadrolar icin yapilacak miteakip sinava iliskin duyuruya
kadar yedekler arasindan basari siralamasina gére atama yapilabilir.

Gorevde ylkselme sinavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz olan veya
yedeklerden alti aylik siireyi asmamak (izere miteakip sinava iliskin duyuruya kadar atanmamis olanlar
ya da atanma haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler, ayni unvanli kadrolara yapilacak
atamalar i¢in bu Yonetmelikte 6ngorilen usul ve esaslara tabidir.

Gorevde ylkselme veya unvan degisikligi suretiyle baska kadrolara atananlar, 10/7/2003 tarihli
ve 25164 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Adalet Bakanligi Memur Sinav, Atama ve Nakil
Yonetmeliginde sayilan mazeretleri disinda iki yil siireyle baska yere naklen atanamazlar. Bu kisiler
atanma tarihinden 6nceki mazeretlerine dayanarak naklen atanma talebinde bulunamazlar.



